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DICTAMEN DE LA COMISIÓN EVALUADORA

Departamento

Area

Cargo

Dedicación

: Informática 

: Informática

: Jefe de Trabajos Prácticos 

: Simple

S/Programa Asignatura : Informática 

Docente convocado : Alejandro t: Alejandro Alberto Depiaggio

Resolución : 0741/22 C.D.

En la Ciudad de Corrientes, a los veintidós (22) días del mes de mayo del año 2023, en la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura sita en 9 de Julio 1449, siendo las 15 
hs horas, se reúne la Comisión Evaluadora, compuesta por: Mgter. María Eugenia Valesani, 
Mgter Raquel Petris y Lic. Sonia Corrales, designada para entender en el llamado a 
Convocatoria a Evaluación para la permanencia en la carrera docente, según cargo y docente 
arriba mencionados, con la presencia del Observador Estudiantil, Rocío Celeste Barreto. 
Constituida la Comisión Evaluadora, se abocó al análisis de la documentación presentada y 
luego se procedió a realizar la entrevista al docente convocado.

CONSIDERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN EVALUADORA

1) Antecedentes Académicos

Posee título de grado de Ingeniero Electricista con orientación Electrónica.
Se inició en la docencia universitaria como auxiliar docencia de primera en el año 2008. 
Actualmente su máximo cargo alcanzado es Jefe de trabajos prácticos.

En el período evaluado 2018-2022 ha realizado las siguientes actividades de actualización 
perfeccionamiento:

a) En temas de la disciplina específica

Ha asistido a 4 (cuatro) cursos de capacitación,
Ha dictado 1 (un) curso de capacitación,
Fue disertante en las Jornadas de presentación y bienvenida a carreras de ingeniería.

b) En temas de formación docente
Ha realizado un (1) cursos de Posgrado.
Ha asistido a 2 (dos) cursos de capacitación,

Ha participado como miembro de evaluación en carrera docente. Participó de reuniones 
cátedra, área y departamento.

Ha realizado diferentes actividades de perfeccionamiento en temas vinculados a la fo 
docente universitaria. ( C\



Presenta antecedentes en actividades profesionales tanto en el área de electricidad como de
electrónica: actualmente diseña y dirige la ejecución de instalaciones eléctricas domiciliarias y
comerciales, incluyendo diseño y montaje de los tableros correspondientes.

2) Desempeño del docente durante el periodo evaluado

El cumplimiento de las actividades la docente en el periodo evaluado, se reflejan en los
distintos informes que componen el Informe de Gestión Institucional, y su propio informe:

• El informe del profesor responsable de la asignatura señala que ha cumplido con las 
tareas definidas en la planificación de la asignatura correspondiente a cada ciclo lectivo 
que abarca el período de designación. Ha contribuido al logro de los objetivos aportando 
mejoras a los materiales didácticos de la asignatura. Con respecto al aula virtual de la 
asignatura diseñó actividades facilitadoras al aprendizaje individual, grupal y cooperativo. 
Durante los años de virtualidad, diseñó y colaboro en nuevas estrategias de aprendizaje no 
se apartó del trabajo colaborativo a través de los recursos de la web. Ha cumplido con las 
clases en días y horarios asignados y desarrollado los contenidos previstos en las guías de 
trabajos prácticos, planificadas por la asignatura. Muy buen desempeño en laboratorio. 
Demostró capacidad para realizar la actividad de docencia en forma eficaz poniendo en 
juego sus conocimientos y habilidades. Se refleja en las dimensiones relacionadas con el 
dominio de la temática de la experiencia educativa, la atención y dedicación hacia el 
alumno, el fomento a la participación del alumno en clase y las relacionadas con el 
impulso a la formación integral del estudiante. Participo de reuniones cátedra, área y 
departamento. Desarrolló material y taller de C para las carreras de Ingeniería y participo 
en taller de robótica.

La evaluación de su desempeño es Satisfactoria

• Los informes de las encuestas de los alumnos de los años 2018-2022 indican que indican 
que el desempeño del docente fue satisfactorio.

• El informe del área Personal indica complimiento de responsabilidad académica.
• El informe de la Secretaría Académica indica que, en el periodo evaluado, el docente se 

ha demostrado buen desempeño en las actividades docentes no observando participación 
institucional.

• En el Autoinforme del docente se describen, además de las actividades específicas del 
dictado de clases tanto en aula como en laboratorio, busca familiarizar al alumno con 
programas y aplicaciones que se enseñan en la materia, recopilación permanente de 
ejercicios buscando temáticas de interés del alumno, participa en los exámenes finales, 
dictado de un taller con temática muy relacionada a la asignatura. En los años 2020 y 2021 
debido a la pandemia de Covid-19, dicto clases virtuales a través de Google Meet, utilizo 
herramientas para poder estar comunicados con los alumnos, y de esta manera realizar 
seguimiento desde la plataforma del aula virtual. Como estrategia didáctica y 
colaborativas utilizo diferentes herramientas TIC. Realizó producción en docencia.

Su desempeño y predisposición es Satisfactorio.



3) Propuesta Académica o Plan de Actividades presentada para la renovación del cargo

Propone una serie de actividades generales que comprenden colaborar con la profesora Titular 
a cargo de la asignatura en la planificación de actividades, desarrollar guías de trabajos 
prácticos, confección, presencia y corrección de los exámenes parciales y participación en los 
distintos exámenes finales, participación en reuniones del equipo docente de cátedra, área y/o 
departamento.
Propone articulación con los Directores de las carreras para las que se dicta la materia, a 
efectos de adaptar y actualizar los problemas de las Guías de Trabajos Prácticos y 
Laboratorios, según las necesidades de cada Área, a saber, Eléctrica, Electrónica y 
Agrimensura. Además menciona profundizar en planilla electrónica de cálculo en el 
cuatrimestre o como seminario contra-cuatrimestre, dado a que es de gran utilidad para las 
ingenierías en especial para agrimensura.
Propone hacer foco en la programación en el entorno de la plataforma Arduino dentro del 
horario de la cátedra, simuladores, utilización de librerías estándar para comunicaciones y 
manejo de sensores y periféricos.
El postulante en busca de mejoras y actualización de contenidos, propone ver la posibilidad de 
cambiar de lenguaje de programación a Python por sus distintas virtudes, entre ellas su 
sintaxis blanda, lenguaje con mucha proyección y permanentes aportes de la comunidad de 
código libre.

4) Entrevista Personal

Se realizaron las siguientes preguntas:

1) Se le consulta sus conocimientos sobre las nuevas formas de evaluar por 
competencias.

Manifiesta que realizó los cursos de capacitación y formación que dictó la 
FaCENA sobre resultados, aprendizajes y evaluaciones y se siente estar 
alineados con estas nuevas metodologías.
Se considera estar preparado para desarrollar los nuevos trabajos prácticos 
basados en objetivos de aprendizaje.

2) En su Plan de trabajo práctico menciona la posibilidad del cambio de lenguaje de 
programación a Python, se solicita que explaye este punto.

Considera que se debería evaluar el cambio de lenguaje de la materia y propone el 
lenguaje de programación Python, debido a que es un lenguaje popular de amplias 
aplicaciones y liviandad de la sintaxis que facilita su aprendizaje. Es un lenguaje 
de variadas y dinámicas estructuras de datos. Lenguaje con mucha proyección y 
aplicación en distintas áreas de las ingenierías.

3) Qué cuestiones pedagógicas de la etapa de la virtualidad, recupera y cree que debe 
permanecer en la presencialidad.

Cuando algunos los alumnos tienen imposibilidad de asistir a clase, las 
actividades virtuales le permiten estar conectados y participar, además puede 
grabar las clases para verlas en otro momento.
Como otra ventaja utilizo el aula virtual para dar clase de consultas en horari<5s 
extracurriculares en días y horas pactados con el alumno. \  ^



Las autoevaluaciones también son un recurso para mantener y seguir 
trabajando.
Como desventaja manifestó que la desconcentración del alumno, es más fácil 
distraerse y perder la secuencia de las clases.

4) Si tiene o implementa algún tipo de estrategias para recuperar alumnos que presentan 
algún tipo de dificultades de aprendizajes.

Una de sus estrategias es que cuando detecta a los alumnos con dificultades 
trata de mantener una charla en donde indaga desde donde debe retomar los 
tema y ofrece espacio virtual, por ejemplo en la plataforma meet, para una 
enseñanza personalizada de los contenidos a reforzar.

5) Algo que quieras decir o aportar acerca de la materia.

Cree que debería ser necesario trabajar en comisiones de carreras para agregar otro 
nivel más avanzado de informática en años superiores para las ingenierías, aunque 
más no sea como optativas

De los distintos elementos constituyentes de la evaluación de carrera docente se desprende 
que el docente se ha desempeñado de manera satisfactoria en el cargo evaluado. En razón de 
todo lo expuesto, esta Comisión Evaluadora considera que el docente convocado reúne las 
condiciones necesarias para el desempeño del cargo evaluado y aconseja la renovación de la 
designación de Alejandro Alberto Depiaggio en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos, en la 
asignatura Informática del Área Informática, por el término de 4 (cuatro) años.(+)

No siendo para más y en prueba de conformidad, a las 17.30 hs. del día 22 de Mayo de 2023, 
se suscriben tres ejemplares de un mismo tenor.

f\
(*) La Res.956/09 fija rango del período, sujeto a la determinación del jurado respecto a la actitud del candidato



Corrientes, 22 de Mayo  de 2023. 

 

 

 

En la ciudad de Corrientes a los 22 días del mes de Mayo de 2023 y siendo las 15:25 

horas, se reúnen de forma presencial en el Departamento de INFORMATICA de la 

FaCENA, los miembros de la comisión evaluadora de carrera docente que intervendrán 

en la  entrevista del docente ALEJANDRO ALBERTO DEPIAGGIO, para permanencia 

en el cargo de JEFE DE TRABAJOS PRÁCTICOS, dedicación SIMPLE, en el Área 

INFORMATICA, asignatura INFORMATICA, del Departamento de INFORMATICA 

de esta Facultad, dispuesto por Res. Nº 741/22 C.D. 

En carácter de Observador Estudiantil Titular, presento este informe con mi dictamen 

correspondiente referido a los aspectos que me competen. 

 

 

 

 Entrevista 

 

 

 

El docente expresó estar de acuerdo con el método de evaluación por competencia, ya 

que se encuentra en constante aprendizaje respecto al tema a través de cursos y charlas, 

además comento como llevaría a cabo esta metodología. El mismo se muestra muy 

abierto al cambio ya que esto permite mejoras en el desarrollo de aprendizaje de los 

alumnos. 

Propone un cambio de lenguaje de programación,  Python, donde especifica que se trata 

de un software más sencillo para el manejo de alumnos de 1er año. Contando éste con 

una gran estructura de datos, además es de gran uso en microcontroladores, dispositivos 

claves para los estudiantes de Ingeniería. 

Respecto a la virtualidad, el docente expresó que le parece una buena opción la 

realización de clases híbridas ya que son provechosas para los alumnos en general, si 

algún alumno por algún caso particular no puede asistir a clases presenciales tiene la 

opción de cursarla virtual y así no perderla. También comenta que le parece malo de la 

virtualidad la fácil desconcentración del alumno. 

Propone clases de consultas virtuales, donde el alumno pueda expresar sus inquietudes y 

resolverlas, además se muestra muy abierto a los alumnos que desean aprender más 

disponiendo de tiempo y mostrando su acompañamiento en reuniones personales,  

buscando así lograr que el alumno se incentive o interese más por la asignatura. 

Por último, expresó que las Autoevaluaciones dentro del aula virtual le parece una 

herramienta interesante, pero habría que estudiarla con más profundidad para ver su 

influencia en la regularidad. Propone realizar exámenes virtuales ya que le facilitaría al 

docente a la hora de corregir y los alumnos podrán rendir en la comodidad de sus 

hogares. 

El plan de trabajo propuesto se encuentra lo suficientemente detallado para el 

cumplimiento de actividades y objetivos de la cátedra. Para el dictado de las clases 

prácticas el misma pretende asegurar la comprensión y acompañamiento de los 

estudiantes.  

 

 



Del análisis del desempeño del docente en la entrevista junto con la documentación 

proporcionada (CV, Plan de Actividades Docentes y Autoinforme, Cronograma), 

concluyo que la misma fue satisfactoria para la permanencia en el cargo de JEFE DE 

TRABAJOS PRÁCTICOS, dedicación SIMPLE, en el Área de INFORMATICA, 

asignatura INFORMATICA, del Departamento de INFORMATICA de esta Facultad. 

 

 

 

                                                                                                         

        

        

         Barreto, Rocío C. 


